
I. HISTORIQUE

· 1959 : Création de l'Union Interprofessionnelle du Gabon 
(UNIGABON) Créé le 4 septembre 1959, sous l'appellation 
d'Union Interprofessionnelle du Gabon (UNIGABON). Le 
patronat gabonais a connu plusieurs évolutions avec le souci 
constant de s'adapter à son environnement. 

· 1971 : Réforme des statuts pour permettre aux entreprises 
non syndiquées de rejoindre le patronat. 

· 1978 : UNIGABON dévient la CPG soit une confédération 
de syndicats ou d'entreprises. 

· 2022 : En date du 10 octobre 2022, sous l'impulsion du 
nouveau président, Henri-Claude OYIMA, élu en juillet, la 
CPG devient la Fédération des Entreprises du Gabon (FEG). 

II. UNE ORGANISATION AU SERVICE DES  ENTREPRISES

Un BUREAU EXÉCUTIF de 12 membres 

11 COMMISSIONS PERMANENTES, rattachées au 
Secrétariat Général et en charge des problématiques 
suivantes :

1.	Santé et Prévoyance Sociale ;
2.	Juridique et Fiscale ;
3.	Transformation du Marché du Travail et de l’Emploi ;
4.	Gouvernance des Entreprises ;
5.	Éthique et Déontologie des Affaires ;
6.	Économie et Compétitivité ;
7.	Transition Écologique
8.	Éducation, Formation et Compétences ;
9.	Relations Internationales ;

10.	Développement des PME-PMI et des Sous-Traitants ;
11.	Création d’Entreprises.

4 COMITÉS, rattachés au BUREAU EXÉCUTIF et 
composés ainsi qu’il suit :

	�Un Comité d’Audit ;
	�Un Comité Destination Gabon ;
	�Un Comité Conformité des Mandats ;
	�Un Comité d’Arbitrage.

4 ASSOCIATIONS PARTENAIRES :

Le Club Capital Humain (CCH), dont l’objectif est de fédérer 
les professionnels de la gestion des Ressources Humaines 
par le partage d’expérience dans le but de contribuer à la 
performance économique de nos entreprises. 

L’Institut Gabonais des Administrateurs (IGA) qui est 
une association au service des administrateurs, futurs 
administrateurs, cadres et dirigeants, étroitement liée 
au bon fonctionnement de la gouvernance et de la 
performance durable des entreprises du Gabon.

L’Executive Club est un institut qui propose des formations 
managériales pour cadres et dirigeants en partenariat avec 
de grandes institutions reconnues internationalement.

Le Think Tank Fiscal a été créé dans l’optique de réfléchir et 
d’améliorer la sécurité fiscale des entreprises. Il se veut être 
une force de proposition auprès des pouvoirs publics dans 
l’élaboration des lois de finances. Entre autres objectifs, le 
TTF a pour rôle d’organiser des débats techniques sur les 
thèmes spécifiques d’actualité.

NOS MISSIONS

Informer - Promouvoir - Participer - Défendre

	▪ Proposer les évolutions et réformes nécessaires ;
	▪ Favoriser la liberté d’entreprendre, les vocations 
d’entrepreneurs, leur dynamisme, leur réussite et 
les progrès du management entrepreneurial dans 
une économie mondialisée ;
	▪ Promouvoir l’esprit d’entreprise et sa diffusion dans 
toutes les composantes de la société ;
	▪ Contribuer à un dialogue social constructif dans les 
entreprises et leurs organisations professionnelles, 
s’inscrivant dans une dynamique de progrès 
économique et social ;
	▪ Œuvrer à l’adaptation des différents systèmes de 
protection sociale aux évolutions économiques et 
démographiques ;
	▪ Créer des partenariats pour favoriser une 
économie gabonaise compétitive dans un contexte 
international.

FEG 
Immeuble ODYSSÉE

www.lafeg.ga


